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Neste mês de fevereiro, no dia 27, a ROMESTUR alcança um marco
significativo em sua jornada - 15 anos de existência. Desde a fundação,
temos trilhado um caminho de sucesso, dedicado à excelência no
transporte e satisfação dos nossos clientes. Este aniversário é um
testemunho do compromisso contínuo, trabalho árduo e paixão que
definem a essência da ROMESTUR.
Ao longo desses 15 anos, expandimos nossos horizontes, superamos
desafios e solidificamos nossa posição como líderes no setor de transporte.
Nossa equipe, verdadeiramente o coração da ROMESTUR, tem sido
fundamental nessa jornada. A dedicação, o profissionalismo e o espírito
inovador de cada membro nos permitiram alcançar e ultrapassar nossas
metas.
Neste dia especial, queremos expressar nossa gratidão a todos que têm
sido parte da nossa história - nossos clientes fiéis, parceiros de negócios e,
claro, nossa equipe dedicada. Cada pessoa contribuiu de maneira única
para o nosso crescimento e sucesso. Juntos, celebramos as conquistas
passadas e olhamos para o futuro com otimismo e entusiasmo.
A comemoração dos 15 anos da ROMESTUR não é apenas um momento
para refletir sobre o que foi alcançado, mas também para renovar nosso
compromisso com a excelência e a inovação. Estamos animados para o
que o futuro reserva e comprometidos em continuar a oferecer os melhores
serviços de transporte, mantendo a segurança, o conforto e a satisfação
dos nossos clientes como nossa máxima prioridade.
Agradeçemos a todos que caminham conosco e convidamos a
comunidade a se unir em celebração a este marco. Juntos, continuaremos
a mover pessoas e sonhos, construindo um futuro ainda mais brilhante
para a ROMESTUR.
Parabéns a todos que fazem parte desta incrível jornada. Que venham
muitos mais anos de sucesso e realizações!
Feliz 15º Aniversário, ROMESTUR!
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15 ANOS DE HISTÓRIA



No mundo corporativo de hoje, frequentemente nos encontramos em uma corrida incessante
por resultados, pressionados por prazos e metas que, às vezes, parecem inatingíveis. Nesse
cenário, é fácil esquecer que os resultados sólidos e duradouros são construídos sobre dois
pilares fundamentais: dedicação e cuidado. Estes valores não só definem a qualidade do nosso
trabalho, mas também a sustentabilidade e o impacto das nossas conquistas profissionais.
A dedicação no ambiente de trabalho vai muito além do simples cumprimento de tarefas. Ela
representa o nosso compromisso pleno com nossas responsabilidades, a busca constante pela
excelência e a vontade de ir além das expectativas. Quando nos dedicamos verdadeiramente,
cada projeto ou tarefa se transforma em uma oportunidade para aprender, crescer e
contribuir de forma significativa para a nossa equipe e organização. A dedicação nos
impulsiona a enfrentar desafios, a encontrar soluções inovadoras e a perseguir nossos
objetivos com vigor e perseverança.
Por outro lado, o cuidado é o que nos permite executar nosso trabalho com atenção aos
detalhes, consideração pelos colegas e respeito pelos processos. Cuidar significa compreender
profundamente as necessidades do projeto, da equipe e da organização, agindo de maneira
consciente para atender ou superar essas expectativas. No contexto profissional, cuidar
também envolve uma comunicação clara e empática, garantindo que todos estejam alinhados
e comprometidos com os objetivos comuns.
A combinação de dedicação e cuidado é, portanto, essencial para alcançar resultados não
apenas satisfatórios, mas extraordinários. Empresas e líderes que cultivam e valorizam esses
princípios em sua cultura tendem a se destacar, pois criam ambientes de trabalho onde a
excelência é a norma, e não a exceção. Nestes ambientes, os colaboradores se sentem
valorizados e motivados, o que, por sua vez, estimula ainda mais a dedicação e o cuidado em
suas atividades.
Além disso, quando nos dedicamos e cuidamos verdadeiramente do nosso trabalho,
estabelecemos um ciclo virtuoso de sucesso e satisfação pessoal. O reconhecimento pelos
bons resultados alcançados através de esforços genuínos proporciona um senso de realização
e propósito, incentivando-nos a manter elevados padrões de desempenho.
Portanto, é crucial refletir sobre como a dedicação e o cuidado estão presentes em nossa vida
profissional. Devemos nos perguntar: estamos realmente comprometidos com a excelência?
Estamos prestando atenção aos detalhes que fazem a diferença? A busca por resultados de
alta qualidade, alcançados através da dedicação genuína e do cuidado meticuloso, não só nos
levará ao sucesso profissional, mas também ao crescimento pessoal e à satisfação duradoura.
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Reflexão: Dedicação e cuidado

Por: Alexandre Magno Cunha
CONSULTOR EMPRESARIAL, ESPECIALISTA EM  GESTÃO

ESTRATÉGICA DE PESSOAS, NEGÓCIOS, QUALIDADE E PROJETOS
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Olá me chamo Fabiana Márcia Ribeiro, tenho
39 anos de idade, sou mãe solteira de um  
lindo garotinho chamado Luiz Gabriel.
Irei agora falar um pouco sobre a minha
trajetória na Romestur.
Comecei a trabalhar aqui no dia 27 de
março de 2023, e eu nunca tinha trabalhado
em uma empresa dessa  categoria.
Foi o meu primeiro trabalho nesta área da
limpeza em especifico, mas aprendi tudo
com muita garra, força e determinação ,
porém não vou dizer que foi fácil tive minhas
dificuldades e obstáculos, mas os superei
com a ajuda de meus colegas.
Com todos os meus esforços e a minha
determinação cheguei a liderança de uma
equipe feita apenas de mulheres
maravilhosas, que sempre ajudam-se para
o bem de todas.
Agradeço primeiramente a Deus,
segundamente a Marisa que me deu a
chance ao me chamar para fazer parte
deste incrível grupo que é a Romestur,a
gerência e os colaboradores que me tratam
com muita atenção, carinho e respeito.
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Minha história com a Romestur 



JULIANDER DOS SANTOS FARIABem-Vindos(as)!

MICHAEL DOUGLAS SOUZA RIBEIRO

RITA DE CASSIA RIBEIRO

Aniversariantes do mês
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Centro - Ouro Branco - MG- CEP: 36.490-161
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GEAR Comunicação
Gestão e Estratégia Alinhadas para Resultados
em Serviços de Comunicação e Propaganda
Ltda. Cons. Lafaiete - MG. Tel.: (31) 9 8784-3784

Hora da Diversão!

ADIVINHAÇÃO COM CURIOSIDADES

Pista 1: Eu viajo por caminhos já traçados, mas posso levar muitas pessoas a destinos

diferentes ao mesmo tempo.

Pista 2: Não importa a cidade, é muito provável que você me encontre lá, sendo parte

essencial do dia a dia de muitos.

Pista 3: Alguns me consideram um herói anônimo, pois ajudo a reduzir o número de carros nas

ruas, contribuindo para um ambiente mais limpo.

Pista 4: Tenho muitas janelas, mas não sou um prédio. Tenho muitas portas, mas não sou um

corredor.

Pista 5: Em alguns lugares, sou tão popular que tenho uma faixa só para mim, garantindo que

eu não me atrase para os compromissos.

Pista 1: Sou uma busca constante em muitos setores, desde a produção de bens até a

prestação de serviços. Sem mim, clientes podem se sentir insatisfeitos e negócios podem

falhar.

Pista 2: Existo em várias formas e medidas, adaptando-me às necessidades específicas de

cada área. Em alguns casos, sou quantificável por números e estatísticas; em outros, sou

percebida por sensações e experiências.

Pista 3: Minha importância é tão grande que existem normas internacionais dedicadas

exclusivamente a garantir que eu seja parte integrante de todos os processos

organizacionais.

Pista 4: Empresas investem em departamentos inteiros focados em mim, utilizando

ferramentas e metodologias específicas para assegurar que sua oferta ao mercado esteja

sempre alinhada com altos padrões.

Pista 5: No fim, sou o diferencial que pode elevar o valor percebido de um produto ou serviço,

criando uma vantagem competitiva sustentável no mercado.

2) QUEM OU O QUE SOU EU?

1) QUEM OU O QUE SOU EU?

RESPOSTA 1 - Ônibus

RESPOSTA 2 - Qualidade


